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Desarrollo de la Fuerza Laboral

Los beneficios econémicos del Proyecto de la Central 70, el proyecto mas grande en la historia del

CDOT, seran significativos y prolongados. Se anticipa que el proyecto requerira miles de puestos laborales, desde
trabajadores calificados hasta personal administrativo. CDOT esta trabajando para aprovechar al maximo dichas
oportunidades de necesidad de la fuerza laboral en Colorado mediante varios esfuerzos.

Programa piloto de contratacién local

CDOT es una de las nueve agencias estatales de transporte en los Estados Unidos que esta participando en un
programa piloto de la Administracion Federal de Autopistas (FHWA siglas en inglés) que permite dentro de los
requerimientos para contratistas que se contrate cierto porcentaje de la fuerza laboral dentro de zonas
geograficas determinadas. En el caso del Proyecto Central 70, los objetivos de contratacion se centraran en 15
comunidades adyacentes al corredor del proyecto, que van desde la parte Norte de Aurora hacia el este en
Chaffee Park y hacia Sunnyside en el oeste. El objetivo esperado es exigir que el 20 por ciento de la contratacion
local sean empleados a tiempo completo por el equipo de construccién de la Central 70, Kiewit Meridiam Partners
(KMP) durante los cuatro afos y medio de duracion estimada del proyecto. Una evaluacién exhaustiva de la fuerza
laboral preparada por el Community College of Denver ayudo a determinar los objetivos de contratacion local de
esta zona geografica.

Capacitacion en el empleo
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Capacitacion y servicios de asistencia

En octubre del 2017, el Proyecto de la Central 70 empezd a financiar clases de seguridad, trabajo de formacion
inicial, capacitacidn basica de habilidades en el area metropolitana de Denver por medio de la plataforma de
impacto colectivo, WORKNOW. Estos programas se han estado expandiendo y adaptando a las necesidades e
intereses de la fuerza laboral local y al Proyecto Central 70. CDOT trabajo con socios locales para llevar a cabo
ferias de trabajo, esfuerzos de contratacion, y sesiones informativas de la industria que ayudasen a los residentes a
aprender mas sobre oportunidades de carrera en el mundo de la construccién al igual que recursos de capacitacion.
Visite c70jobs.codot.gov para aprender mas en cuanto a las siguientes sesiones informativas.
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