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EIGHT WAYS TO RETAIN THE BEST 

 
 

 Keep then engaged 

 

 Give praise where praise is due, 

 

 Be aware of employees’ changing needs. 

 

 Realize that great employees thrive under great leaders. 

 

 Conduct regular stay interviews. 

 

 Create an environment where people can do their best work. 

 

 Create an environment of trust. 

 

 Rid your pasture of weeds. 
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